
RIGUEUR   
Respecter les règles et les objectifs, travailler  
en sécurité, être attentif à l’environnement

PRIORITÉ AUX HOMMES  
Favoriser l’épanouissement dans le travail,  
former, motiver, être équitable
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AUTONOMIE  
ET RESPONSABILITÉ  
Cultiver l’autocontrôle, respecter l’obligation  
de reporting et de transparence 
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SATISFACTION  
DU CLIENT  
Être à l’écoute de ses besoins dans un esprit 
gagnant/ gagnant
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ESPRIT D’ÉQUIPE  
Donner pour recevoir, gagner ensemble, partager, 
communiquer
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61, avenue Jules-Quentin
92730 Nanterre Cedex
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Les 
collaborateurs 
de GTM Bâtiment 
s’engagent 
à appliquer, 
promouvoir  
et transmettre  
les 6 valeurs  
de l’entreprise 
•••

MAÎTRISE DES  
RISQUES ET CULTURE 
DU RESULTAT   
Être entrepreneur et créatif, anticiper 
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